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Tpmiso 1a saceaaiii
Teaarornueckoro Conera WO Jipexrop MBOY «KAOLLD
npotokon Ne 77 or € 08 kater f Baromynkyen b/l

TiphksyNeasor 19,0048 v ¢

NOJIOKEHUE

06 obuem cobpannn TPyLoBoro KOMICKTHBA

1. OBune moaoAKeHHsT

1.1. Hacrosiuee TMojiokeHne paspaGoTano B COOTBETCTBHI C MenepaiibHbiM

sakoHoM oT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoii Meaepatnn”,

Verasom MBOY: «KAOLL» u pernameHTHpyeT JesiTenbHocTh OBliero coGpanms

TPY/ZIOBOTO KOIEKTHBA, ABASIOUIErOCS QMMM 3 KOJUIErHalibHbiX OPraHoB yNpasieHua

MBOY «KAOLI» (nanee- YupexaeHue).

1.2. B cpoeii nestensHocTH Odutee
(nanee — Obluee coGpanne) PyKOBOACTBYCTCA
upenuueii OOH o npasax peGerka, heaepaibHbIM,
OpraHoB  MecTHOro

HACTOALLAM

coGpanye TPYAOBOTO KOMIEKTHBA
VupexaeHus KouctuTy umei
Poceniickoit ®enepaunn, Ko
MECTHBIM  3aKOHOJIATE/ILCTBOM,  AKTaMH

perHoHaNbHBIM
obpasosatns COUMATBHOH 3aLUATHI,

camoyfpasiienys B o0nactn
TOJI0XKEHHEM.

1.3. Llenblo JeATEIBHOCTH OBuiero codpaHus sB.
JUATENBHBIMHU, [POrPAMMHBIMH JI0KYMEHTAMt i

nsieTcst odluee pyKOBOACTBO

VupeskieHns B COOTBETCTBHH C yHPE:
JIOKaJIbHBIMY aKTaMH.

1.4. OBiee cobpanite paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE ¢ aAMMHHCTPALHEH i HHBIMH
opraHaMH  CaMOymNpaBJeHHA NeACTBY FOLLMM
3aKOHOJATENBCTBOM, T0/I3aKOHHbIMH HOE

1.5. O6uiee cobpaHue TPYAOBOro KO
OTHECEHHBIM JIEHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATENbCTE
noBoii konnexts Lkoasl

Vupeskienus, B COOTBETCTBUM €
PMaTHBHBIMH AKTAMH.

stextiBa LLIKO/IBI MPUHUMACT PEUICHUA O
oM K KOMIETEHLIH 00LIero

BONIPOCAM,
COCTOMT M3 TPAKIAH,

coGpatus TPyJOBOIO KOJLIEKTHBA. Tpy.

YUACTBYIOLLIHX CBOUM TPY/IOM B €€ ACATCIBHOCTH Ha OCHOBE TPY/10BOTO 10r0BOPA.

2. 3agaun OGwero codpanus

2.1. JlestensHocts OGuiero cobpanis HanpasieHa Ha pelleHie CEAYIOUHN

3ana4:
- opranusaums  obpasosarenibHOro  npouecca

JIeATENBHOCTH YUpEsk/IeHHs Ha BbICOKOM KaueCTBEHHOM |
panpasienmii - (QyHKIWOHHPOBANMA

" (Inul:\ucoun—xumiicrscmloﬁ

pOBHE;

- omnpezeneHHe MEePCreKTHBHBIX pasBuTHS

VupeskaeHus;
- npuprieeHHe OBIUIECTBEHHOCTH K PELIEHHIO BOMPOCOB PasBITHSL Y UPERACHI;




- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

· решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды Учреждения;

· решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности Учреждения;

· помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения;

· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения;
· внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
                                            3. Компетенция Общего собрания



3.1. В компетенцию Общего собрания входит:
-     принимать Устав Учреждения, основные направления развития Учреждения, планы  экономического и социального развития Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения о порядке образования и расходования фондов Учреждения, коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива;
· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;

· заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;
· принятие локальных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников Учреждения;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
-   не вправе выступать  от  имени Учреждения.
     3.1.1 Порядок выступления  от имени образовательной организации: 
-Решение о выступлении от имени Учреждения принимается в каждом конкретном  случае на Общем собрании. Голосование по данному вопросу осуществляется в соответствии пунктом  4.8 подпункт 1. настоящего Положения.

- в случае принятия решения о выступлении от  имени Учреждения Общее собрание избирает из  своего состава путём прямого поимённого голосования по каждой кандидатуре не более 3-х лиц,  уполномоченных в данном конкретном случае выступать от имени  Учреждения, и направляет директору Учреждения обращение о выдаче доверенности.

-  директор   Учреждения не  позднее  трёх рабочих дней со дня принятия Общим собранием решения о выступлении от имени Учреждения оформляет доверенность, в которой указывает :организацию - адресанта выступления от имени Учреждения;   тему выступления; фамилию, имя, отчество  уполномоченных  лиц;   срок действия доверенности.

- отчёт о результатах выступления от имени Учреждения уполномоченные лица обязаны предоставить на очередном (внеочередном) Общем собрании.

-лица, уполномоченные Общим собранием  выступать от имени Учреждения, должны действовать в  интересах Учреждения добросовестно и разумно.

                              4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.


4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.


4.3. Руководство Общим собранием работников Учреждения осуществляет Председатель, который избирается   на общем собрании   на учебный год. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один   год. Председатель и секретарь Общего собрания работников Учреждения  выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 2 дня; 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости.


4.5. Деятельность совета Учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану.


4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.


4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.


4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
                            5.  Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
· за компетентность принимаемых решений.
                       6.  Делопроизводство Общего собрания

6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.


6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.


6.5.Протоколы Общего собрания хранится в делах Учреждения.
7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
        7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
